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 پایش شاخص فعالیت استراتژی

 30ارتقا کیفی آموزش تئوری و بالینی گروه حداقل به میزان  -1

 درصد تا پایان برنامه

دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته  اجرای بهینه برنامه آموزشی -1-1

پرستاری داخلی جراحی مصوب هفتاد و نهمین جلسه شورای عالی 

 11/03/1400برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ 

 صورت جلسات برگزار شده-

تکمیل چک لیست ارزشیابی در راستای -

اجرای دوره حصول اطمینان از صحت 

 آموزشی

بازنگری طرح درس های تخصصی گروه با مشارکت اعضای -1-2

و نماینده دانشجویان و تعیین راهکارهای ارتقا آموزش  هیأت علمی

 پرستاری

 صورت جلسات برگزار شده-

طرح درس های جدید و به کارگیری آن -

 ها در تدریس داخلی جراحی

کارآموزی در عرصه داخلی ارتقا سطح کیفی کارآموزی  و -1-3

 و سازی همسان جهت در بالینی درس طرح جراحی با بکار گیری

 بالینی کارآموزی بودن هدفمند

 صورت جلسات برگزار شده-

چک لیست های ارزشیابی کارآموزی و -

 کارورزی در عرصه داخلی جراحی

بازبینی فرم های ارزشیابی کارآموزی و کارآموزی در عرصه  -1-4

 جراحیداخلی 

 ارائه فرم های ارزشیابی جدید به امور بالینی -

 بکارگیری فرم ها در ارزشیابی ها-

 دانشگاه علوم پزشکی فسا

 دانشکده پرستاری

 ساله  3 عملیاتیبرنامه 

 شهریور ماه 1400 تا شهریورماه 1403
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دف تحکیم فرایند هتقویت تداوم یادگیری مجازی و تلفیقی با  -1-5

 یاددهی یادگیری دروس پرستاری داخلی جراحی

 دانشکده  EDOگزارش -

 

قابل استفاده در مطالعه و پیاده سازی روش های تدریس نوین و -6-1

 دروس نظری و کاراموزی ها با توجه به شرایط موجود

 دانشکده EDOگزارش -

فراهم نمودن فرصت مطالعاتی به صورت دوره های آموزشی  -7-1 

اختصاصی گروه داخلی جراحی در داخل و خارج کشور به صورت 

 مستمر در برنامه 

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  -

 کارگاه ها

تعیین نیاز ها و کمبودهای آموزش بالینی دانشجویان در فیلد های  -8-1

 بالینی توسط مدیر گروه و اطلاع رسانی به مسئولین مربوطه

صورت جلسات برگزار شده  و لیست -

 نیازها و کمبود های آموزشی

تعیین نیاز های آموزشی اعضای گروه سالانه و ارائه آن ها به  -9-1

 دانشکده دفتر آموزش مداوم

صورت جلسات برگزار شده و لیست -

 نیازهای آموزشی

برگزاری دوره یا کارگاه آموزشی مطابق نیاز در فرصت های -10-1

 بین ترم توسط سازمان های ذیربط طبق برنامه

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  -

 کارگاه ها

هیأت نیاز در فراخوان های جذب نیرو  بر اساس  3جذب حداقل -2-1 توسعه درون سازمانی-2

 وزارت بهداشت علمی

 حکم کارگزینی اساتید-

 حکم کارگزینی کارشناس- نفر به عنوان کارشناس بالینی گروه داخلی جراحی 1جذب -2-2
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توانمند سازی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در زمینه مهارت -3

 در طول برنامههای پژوهشی 

 

 

 

 

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر - پروپوزال نویسی پیشرفتهبرگزاری کارگاه  -3-1

 کارگاه ها

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه آمار پیشرفته و تحلیل داده ها -3-2

 کارگاه ها

پوستر گزارش کارگاه های برگزار شده و  - برگزاری کارگاه آموزشی آشنایی با انواع مطالعات -3-3

 کارگاه ها

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه اموزشی آشنایی با نرم افزار اندنوت پیشرفته -3-4

 کارگاه ها

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه آشنایی با اصول نگارش پایان نامه -3-5

 کارگاه ها

توانمند سازی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در زمینه مقاله  -4

 در طول برنامه نویسی

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه نحوه نگارش علمی مقالات -4-1

 کارگاه ها

برگزاری کارگاه نحوه انتخاب ژورنال های برترجهت چاپ -4-2

 مقالات

شده و پوستر گزارش کارگاه های برگزار  -

 کارگاه ها

توانمند سازی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در زمینه ملاحظات  -5

 اخلاقی در پژوهش

 

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه اخلاق در پژوهش -5-1

 کارگاه ها
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تحصیلات تکمیلی در زمینه  هیأت علمیتوانمند سازی اعضای  -6

 مهارت های پژوهشی

 

 

 

 

 

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر - برگزاری کارگاه مرورسیستماتیک و متاآنالیز -6-1

 کارگاه ها

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه آشنایی با پژوهش های کیفی -6-2

 کارگاه ها

کارگاه های برگزار شده و پوستر  گزارش - برگزاری کارگاه آشنایی با ابزارسازی در نظام سلامت -6-3

 کارگاه ها

گزارش کارگاه های برگزار شده و پوستر  - برگزاری کارگاه آشنایی با مطالعات ترکیبی  -6-4

 کارگاه ها

 20به میزان  حداقل  وهشی گروهژارتقا سطح فعالیت های پ -7

 درصد تا پایان برنامه

ولویت های پژوهشی تعیین اولویت های پژوهشی گروه بر اساس ا-7-1

 دانشگاه توسط اعضای گروه در پایان هر سال

فایل اولویت های پژوهشی و بارگزاری آن -

 بر روی سایت دانشکده

افزایش پذیرش چاپ مقالات در مجلات معتبر نسبت به سال قبل -7-2

 توسط اعضای گروه و دانشجویان

نامه پذیرش مقاله و فایل الکترونیک مقاله -

 چاپ شده

ارائه حداقل یک مقاله در طول سال توسط هر کدام از اعضا و -7-3

 دانشجویان در همایش های داخلی و خارجی در طول برنامه

 گواهی شرکت در همایش و ارائه مقاله-
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رارگیری کتاب در سامانه مداد و کتابخانه ق- ه کتاب بر حسب نیاز توسط اعضا گروهتألیف و ترجم-7-4

 دانشکده و دانشگاه

عضویت در کمیته های مختلف و مشارکت در برنامه های -1-8 بهبود فعالیت های اجرایی-8

 اجرایی دانشکده و دانشگاه

 صورت جلسات برگزار شده-

گزارش مشارکت در طرح ها و برنامه های -

 دانشکده و دانشگاهاجرایی 

افزایش مشارکت اعضا هیأت علمی در فعالیت های پژوهشی -8-2

 های پژوهشی دانشگاهدیگر گروه 

گزارش فعالیت های پژوهشی انجام شده -

 در سامانه پژوهان

گزارش پیشرفت پروسه ساخت ساختمان - نظارت بر اتمام زیرساخت )فونداسیون( دانشکده پرستاری-9-1 بهبود فضای فیزیکی و تجهیزات کمک آموزشی-9

 اختصاصی دانشکده پرستاری

 گزارش  میزان تخصیص بودجه- ساختمان مستقل دانشکده پرستاریجذب سرمایه برای تکمیل -2-9

 


